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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

.. CONSEJO DE GOBIERNO
[.1.3. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Odontologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza'y Régimen Juridico.

La Facultad de Odontologia es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid, creado
por RD 2197/1986 de 17 de octubre (BOE n°254 de 23 de octubre de 1986), que se rige por la
legislacion universitaria vigente, por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el
Reglamento de Centros y Estructuras, y demas normas que los desarrollen, asi como por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 2. Ensefianzas y Titulos Oficiales.

La Facultad de Odontologia tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1 del
Reglamento de Centros y Estructuras, siendo responsable de la gestion administrativa y
organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los siguientes titulos oficiales:

a) Grado en Odontologia
b) Master Universitario en Ciencias Odontol6gicas
c) Doctorado en Ciencias Odontol6gicas
Asi como los titulos oficiales que pudieran aprobarse en el futuro.
Articulo 3. Departamentos y otras estructuras.
La Facultad de Odontologia tiene adscritos los siguientes Departamentos y estructuras:
¢ Departamento de Especialidades Clinicas Odontoldgicas
¢ Departamento de Odontologia Conservadora y Prétesis

¢ Clinica Odontolégica Universitaria Complutense

Y cualquier otro que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de
Madrid.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.

Para su gobierno y administracién, la Facultad de Odontologia actuara a través de los
siguientes érganos:

a) Organos Colegiados: Junta de Facultad.
b) Organos Unipersonales: Decano/a de la Facultad, Vicedecanos/as y Secretario/a.
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Capitulo 1l
Seccién Primera
De los 6rganos colegiados

Articulo 5. La Junta de Facultad.
1. La Junta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno y representacion.
2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a) El/lLa Decano/a que lo presidird, los/las Vicedecanos/as, ellla Secretario/a, ellla
Gerente, el/la director/a de cada Departamento que tenga su sede en el Centro y ellla
directora/a de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria: 50
miembros

e Profesorado con vinculacién permanente: 62%: 31

¢ Resto de Personal Docente e Investigador: 8%: 4

e Estudiantes 25%: 12,5= 12

e Personal Técnico de Gestién, Administracion y de Servicios: 5%: 2,5= 3

e Si en la composicién de la Junta resultante de lo previsto en las letras a) y b), no
hubiera una mayoria de miembros que fueran profesores/as con vinculacion
permanente, se aumentara el nimero de ellos/ellas que resultd de la aplicacion del
porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros electos,
el 51% de los/las profesores con vinculacion permanente.

El/La Decano/a podra invitar a asistir a la Junta de Facultad, con voz, pero sin voto, a
personas que se vean afectadas directamente por un punto del orden del dia o que
puedan informar sobre temas especificos.

3. Son funciones de la Junta de Facultad aquellas recogidas en los Estatutos de la UCM.
Articulo 6. De la condicion de miembro y la pérdida de la misma.

1. La condiciéon de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se debera
comunicar al/a la Decano/a la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un/a Director/a de Departamento podra acudir un/a
representante designado/a por él/ella, con voz, pero sin voto.

2. Son causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
los Estatutos de la UCM. La inasistencia sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o
seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida de la condiciéon de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente; la muerte o enfermedad
grave de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como disfrutar
de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condiciobn de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la instruccion de
un expediente contradictorio, que sera iniciado por el/la Decano/a, quien nombrar4d como
instructor/a al/a la Secretario/a, debiendo cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacion, en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta del Centro, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.
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b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y acreditar
las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el/la
instructora elevara al/a la Decano/a la propuesta de resolucion, en la que se acuerde,
bien el archivo por encontrar justificadas las ausencias o al menos aquellas que
determinen la no incursion en causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta
de Facultad, bien la pérdida de la condicién de miembro por considerar injustificadas las
inasistencias en numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de
dicha condicion.

d) En el plazo de 10 dias, ellla Decano/a dictara la resolucién que corresponda, que
debera ser motivada y notificada al/a la interesado/a y podra ser recurrida en alzada
ante el/la Rectora.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. La Junta actuara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre.
Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa de su Decano/a o cuando un
20 por ciento de sus miembros lo soliciten, en cuyo caso el/la Decano/a deberd convocar la
Junta en el plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la solicitud,
incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos en la misma. A las reuniones de la Junta
asistiran, con voz, pero sin voto, los/las Coordinadores/as de las titulaciones de la Facultad que
no sean miembros de la misma.

3. Cualquier miembro de la Junta podra proponer la inclusion de temas en el orden del dia de la
sesién siguiente. Esta inclusion sera obligada si viene avalada por, al menos, el veinte por
ciento de los/las miembros de la Junta.

4. Los/Las miembros del 6érgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,
con una antelacibn minima de 48 horas en las sesiones ordinarias y 24 horas en las
extraordinarias.

5. El orden del dia se fijar4 por el/lla Presidente/a, e incluird necesariamente, aquellos puntos
gue hayan sido solicitados por el 20 por ciento de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacién, votacion ni acuerdo, ningln asunto no incluido en el orden
del dia, salvo que se hallen presentes todos los/las miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los/las miembros.

En el orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

6. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electrénicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

Las comunicaciones por via electrénica seran validas a todos los efectos.
Articulo 8. Desarrollo de las sesiones y adopcién de acuerdos.

1. La Junta de Facultad quedard validamente constituida a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al
menos, la mitad de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a -0 las personas que les
sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo
un tercio de sus miembros, el/la Presidente y el/la Secretario/a —o las personas que les
sustituyan.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
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2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de estudio
oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincion del Centro, a la
modificacion del presente Reglamento Interno, a los convenios de adscripcion de Centros de
Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al destino de las plazas vacantes a
efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de los Estatutos, para los que se
requerira la mayoria absoluta de los/las miembros de la Junta de Centro.

3. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del/de la Presidente/a
del 6rgano colegiado. No obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta, previa
aprobacién del 6rgano colegiado, a peticion de alguno de sus miembros. Siempre seré secreta
la votacién referida a personas, asi como la mocién de censura al/a la Decano/a de la Facultad.
El voto de calidad del/de la Presidente/a decidird los empates.

4. La Junta permanecerd reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los/las presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al/a la Decano/a, o al/a la Vicedecano/a en
quien delegue, la suspension de la sesién y la fijacion del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 9. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a, que
especificard necesariamente los/las asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurar4d el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale ellla Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los/Las miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los/las miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma sesion o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria,
salvo que la nueva sesién se celebre antes de los quince dias siguientes, pudiendo no obstante
emitir el/la Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a,
electrénicamente. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir del nimero 1y
seran archivadas en la secretaria del 6rgano bajo la responsabilidad del/de la Secretario/a.

7. El/lLa Secretario/a remitira una copia del borrador del acta de cada sesion a todos los/las
miembros del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en la normativa que sea de aplicacion a
la informacion contenida en la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

9. En todos los aspectos de funcionamiento de la Junta no regulados por este Reglamento,
seran aplicables las previsiones relativas a los oOrganos colegiados contenidas en el
Reglamento de Gobierno de la UCM.
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Articulo 10. La Comision Permanente. Concepto, composicion y funciones.

1. Como Comision delegada de la Junta de Facultad, todos sus miembros habran de ser
miembros de ésta y su composicion necesariamente garantizara el equilibrio, en cuanto a la
representacion en la misma de los diversos sectores de la comunidad universitaria que la
componen.

2. La Comision Permanente, presidida por el/la Decano/a, estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) El/lLa Decano/a, que la presidira, o el/la Vicedecano/a en ellla que delegue a tales
efectos.

b) El/La Secretario/a.

c) Un/a Director/a de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su
caso, de las Secciones Departamentales constituidas en la misma.

d) Un/a representante del profesorado con vinculacién permanente.

e) Un/arepresentante de los/las estudiantes.

f) Un/a representante del Personal Técnico de Gestién, Administracion y Servicios.
g) Un/arepresentante del resto del Personal Docente e Investigador.

El/lLa Presidente/a de la Comisién podra invitar a asistir a las sesiones de la Comision a
aguellas personas que puedan informar sobre los temas especificos que se vayan a tratar. En
ningun caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Los/Las miembros de la Comisién Permanente a los que se refieren las letras c), d), e), f) y g)
seran elegidos/as por la Junta de Facultad, por mayoria simple, de entre sus miembros

3. La Comisién ejercera las funciones delegadas siguientes y, en todo caso, informara
puntualmente a la Junta de Facultad de las decisiones adoptadas en su seno:

A. Aquellas funciones de la Junta de Facultad, cuando, por circunstancias excepcionales,
urgentes y debidamente motivadas, asi se requiera; especialmente aquellas decisiones en
cuestiones de tramite que sean urgentes por estar sujetas a un plazo perentorio de
resolucion, salvo las indelegables contempladas en los Estatutos de la UCM.

B. Ademas, podra ejercer las siguientes funciones:
a) Nombrar los tribunales de 72 convocatoria.
b) Proponer los miembros del tribunal de compensacion.

c) Proponer los/las miembros del tribunal de aptitud a efectos de homologacién de titulos
extranjeros de Educacién Superior.

d) Proponer las concesiones de los premios extraordinarios de Grado.
e) Proponer las modificaciones del calendario académico.

f) Nombrar al/a la miembro titular y suplente que debe designar la Junta de Facultad en
comisiones de selecciéon de plazas de profesorado contratado, en las que la normativa
de la UCM asi lo requiera.

g) Aprobar, a propuesta de los Departamentos, la convocatoria de aquellas plazas que
hayan sido aprobadas previamente por la Junta de Facultad y que hayan quedado
vacantes o desiertas.

h) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento, elevadas por
el Departamento, de los/las miembros de las comisiones encargadas de resolver los
concursos de plazas de Personal Docente e Investigador.
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i) Aprobar la renovacion o modificacion de los/las miembros que componen las
comisiones no delegadas.

j) Informar las propuestas de nombramiento de los/las miembros de las comisiones que
han de juzgar los concursos de acceso a plazas del profesorado laboral.

k) Proponer los nombramientos de Colaboradores/as, profesores/as honorificos/as y
vitalicios/as, y solicitud de actividad de eméritos/as

Articulo 11. Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad.

Las Comisiones de la Facultad independientes de la Junta de Facultad podran solicitar
asesoramiento técnico en el desarrollo de sus actividades. Estos/Estas asesores/as podran
asistir a las sesiones de la Comision con voz pero sin voto. También podra asistir a dichas
sesiones en las mismas condiciones cualquier miembro de la Junta de Facultad que asi lo
solicite y sea aceptado/a por la respectiva Comision.

En todo caso, el/la Presidente/a de las respectivas Comisiones podré invitar a asistir a las
sesiones de la Comision a aquellas personas que puedan informar sobre los temas especificos
que se vayan a tratar. En ninglin caso las personas invitadas tendran derecho a voto.

Dado que las Comisiones de la Facultad no delegadas de la Junta tienen caracter consultivo y
de trabajo, sus acuerdos seran presentados para su aprobacion a la Junta de Facultad.

Las Comisiones de la Facultad, independientes de la Junta, son las siguientes:

1. La Comision de Investigacion de la Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) Asesoramiento a la labor investigadora del Centro: investigadores/as, Grupos de
Investigacién y directores/as de los Grupos de Investigacion en todo aquello que tenga
gue ver directa o indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la Universidad
Complutense.

b) Llevar a cabo la propuesta de resolucion de contratos predoctorales de personal
investigador en formacion UCM.

c) Proponer iniciativas para la promocién y apoyo de la investigacion en la Facultad.

d) Fomentar la colaboracién y firma de convenios de investigacién con Universidades,
centros de investigacion y entidades externas, publicas y privadas, en lo concerniente a
la investigacion.

e) Valorar las solicitudes de ayudas de investigacién en aplicacion de las convocatorias
correspondientes.

f) Avalar la idoneidad de las propuestas de investigacion del personal vinculado a la
Facultad de Odontologia ante el Comité de Etica de la Investigacion y los Comités de
Etica de la Investigacion y de Bioseguridad.

g) Valorar la viabilidad de los proyectos de investigacion a desarrollar en la Facultad de
Odontologia.

h) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o le delegue la Comision de
Investigacién de la UCM, asi como cualquiera actividad en materia de investigacion
cuya competencia no esté atribuida a otro érgano.

Son miembros de la Comisién de Investigacion, los siguientes:
e El/La Decanol/a, que la presidira, o persona en quien delegue.
e El/La Vicedecano/a con competencias en investigacion.

e Un/arepresentante de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.
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e Un/a representante de los Departamentos externos que impartan docencia en el
Centro.

e Un/a estudiante de Doctorado.

2. La Comisién de Calidad del Grado de la Facultad de Odontologia tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Grado en
Odontologia, gestionando y coordinando todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad del Grado en
Odontologia.

Realizar propuestas de revision y de mejora de la titulacion, y hacer un seguimiento de
las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del Grado en Odontologia.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacion (competencias, desarrollo de la ensefanza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el Sistema de Informacion del Grado en Odontologia.

Establecer y fijar la politica de calidad del Grado en Odontologia, de acuerdo con la
politica de calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la
UCM.

Informar, a través de su presidente/a, las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracién de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Calidad del Grado en Odontologia, en virtud del
acuerdo de la Junta de Facultad:

e El/La Decano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
Comision.

e Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad, Clinicas y
Coordinacién del Grado.

e El/La Secretario/a (que levantara acta de las reuniones, ostentando voz, pero sin
voto).

e El/La Gerente/a de la Facultad.

e Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en el Grado.

e Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Grado.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
0 tercer curso.

e Un/a representante de los/las alumnos que cursan estudios de cuarto o quinto
Ccurso.

e Un/arepresentante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

e Asimismo, se podra contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluacion designados por las agencias autonémicas o estatales.

3. La Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en Ciencias
Odontoldgicas tiene atribuidas las funciones siguientes:
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a)

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Master
Universitario en Ciencias Odontolégicas y Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de ambas titulaciones.

Realizar propuestas de revision y de mejora de ambas titulaciones, y hacer un
seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad de ambas titulaciones.

Recoger informaciéon y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de ambas titulaciones (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

Gestionar el Sistema de Informacion de ambas titulaciones.

Establecer y fijar la politica de calidad del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas y Doctorado en Ciencias Odontolégicas, de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Odontologia y con la politica de calidad de la UCM.

Informar, a través de su presidente/a, de las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracion de la Junta de Facultad.

Son miembros de la Comisién de Calidad del Master Universitario y Doctorado en
Ciencias Odontologicas:

° EI/L:?\ _I?ecano/a de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la
comision.

e El/La Coordinador/a del Master en Ciencias Odontologicas

e El/La Coordinador/a del Programa de Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.

o Los/Las miembros del equipo decanal con responsabilidad en Calidad y Clinicas.

e El/La Secretario/a de la Facultad

e El/La Gerente/a de la Facultad.

e Un/a representante de cada Departamento con sede en la Facultad de Odontologia
y docencia en cada titulacion.

e Un/a representante de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en cada titulacion.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Master Universitario en
Ciencias Odontoldgicas.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan el Doctorado en Ciencias
Odontoldgicas.

e Un/arepresentante del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios.

e Asimismo, se podrd contar con agentes externos que podran ser expertos/as en
evaluaciéon designados por las agencias autonémicas o estatales.

4. La Comision Académica del Grado en Odontologia tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a)

Velar por la adecuada coordinacion, interrelacion y coherencia cientifica y académica de
los modulos, materias y asignaturas que se integran en el Grado.

b) Supervisar la actividad académica que realicen los/las docentes que imparten

ensefianza en el titulo.
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c)
d)

e)

f)

Elaborar, si fuera necesario, las propuestas de modificacion del Plan de Estudios.

Coordinar, junto con la Comision de Calidad del Grado, el proceso de acreditacion y
renovacion del titulo.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad la planificacion docente del Grado en
Odontologia.

Estudiar y proponer a la Junta de Facultad el calendario oficial de examenes del Grado
en Odontologia.

Son miembros de la Comisién Académica del Grado en Odontologia los siguientes:
e El/La Vicedecano/a de Ordenacién Académica de Grado, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

o El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Calidad.

o Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.

e Dos representantes de las materias basicas y obligatorias de los Departamentos
externos que imparten docencia en el Centro.

e El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de primero, segundo
0 tercer curso.

e Un/a representante de los/las alumnos/as que cursan estudios de cuarto o quinto
Curso.

e Los/Las responsables docentes de las materias impartidas en Grado, sélo en los
casos de elaboracion de los horarios y examenes.

El/lLa Secretario/a de dicha Comision serd elegido de entre sus miembros, a efectos de
redactar el acta de las reuniones.

5. La Comisién Académica del Master Universitario en Ciencias Odontol6gicas tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Analizar las propuestas relativas a la planificacibn docente, organizacion y
modificaciones de la titulacion del Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas.

Velar por garantizar la calidad académica del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas participando en las memorias anuales de seguimiento y realizando la
evaluacién de los indicadores y del plan de mejora anual marcado en el Centro para la
Titulacion.

Evaluar y aceptar los Trabajos Fin de Master presentados en convocatoria ordinaria y
extraordinaria para su presentacion y posterior defensa.

Designar los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Master en convocatorias
ordinaria y extraordinaria.

Elaborar y proponer a la Junta de Facultad nuevos planes de estudios del Master
Universitario en Ciencias Odontologicas cuando proceda, pudiendo asesorarse para ello
de profesionales en las materias correspondientes a distintas areas de la Odontologia.

Agquellas otras que, en relaciébn con la actividad docente del Centro, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad o la normativa vigente.

Son miembros de la Comision Académica del Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas los siguientes:
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Ellla Decano/a, que la presidira y podrd delegar en el/lla Vicedecano/a con
competencias en el Master.

El/lLa Vicedecano/a con competencias en el Master Universitario en Ciencias
Odontoldgicas.

El/lLa Coordinador/a del Master Universitario en Ciencias Odontol4gicas.
El/lLa Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

Cuatro representantes de los Departamentos con sede en el Centro, dos por cada
uno de ellos.

Un/a representante de los Departamento con sede externa que imparten docencia
en el centro.

Un/a estudiante matriculado/a en el Master Universitario en Ciencias Odontolégicas.

6. La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Odontoldgicas de la
Facultad de Odontologia, tiene atribuidas las funciones siguientes:

a) Disefar, organizar y coordinar el Programa de Doctorado, asi como ser responsable de
las actividades de formacién del programa de Doctorado.

b) Velar por la calidad académica del Doctorado en Ciencias Odontolégicas participando
en las memorias de seguimiento y realizando la evaluacion de los indicadores y del plan
de mejora anual marcado en el Centro para esta Titulacién. Para tal fin esta Comision
habra de:

- Elaborar anualmente un informe, que sera enviado a la Junta de Facultad, al que
esté adscrita la titulacion, acerca de las incidencias surgidas en el desarrollo de
las ensefianzas.

- Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.

- Estudiar periédicamente la adecuacion de las ensefianzas a las demandas
sociales.

- Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en el
que se analicen y se justifiguen las causas de la reforma y las soluciones
propuestas.

- Informar a la Junta de Facultad, acerca de los medios personales y materiales
necesarios para impartir las ensefianzas.

- Informar a la Junta de Facultad, previa propuesta de los Departamentos, sobre
los procedimientos que se aplicaran para verificar los conocimientos adquiridos
por los/las estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

- Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los/las
profesores/as y estudiantes para el mejor desarrollo de las ensefianzas.

c) Aprobar anualmente el plan de investigacion del doctorando y el documento de
actividades de los/las doctorandos/as del Programa, previo informe o visto bueno de
los/las tutores/as y directores/as de la tesis.

d) Asignar los/las tutores/as a los/las doctorandos/as y modificar dicha asignacién, en
cualquier momento de la realizacion del doctorado, si concurren causas justificadas.

e)

Dar el visto bueno a la asignacién de directores/as de tesis, en el plazo establecido por
la normativa, y modificar dicha asignacion, en cualquier momento de la realizacion del
doctorado, siempre que concurran causas justificadas.
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f)

9)

h)

Evaluar anualmente y decidir de forma continuada sobre la permanencia o interrupcion
temporal/definitiva de los/las doctorandos/as en el programa de Doctorado, siempre de
forma motivada.

Evaluar y avalar ante la Comision de Doctorado de la UCM, si procede, la solicitud de
co-tutelas internacionales, menciones industriales u otras menciones de excelencia de
los doctorandos del programa y autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia
en el periodo formativo del doctorando con vistas a la obtencion de la Mencion
Internacional.

Admitir a trdmite la tesis doctoral de cada doctorando/a del programa de Doctorado
proponiendo la composicion del Tribunal encargado de evaluarla y nombrar los/las
expertos/as nacionales e internacionales externos al programa que habrdn de emitir
informe sobre la tesis doctoral depositada.

Realizar el seguimiento de los Programas de Doctorado del Centro y promover su
adaptacion, si fuera el caso, a las nuevas normativas que vayan surgiendo relacionadas
con ellos.

Son miembros de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, los
siguientes:

e El/La Vicedecano/a con competencias en Doctorado, que la presidira.

e Ocho representantes de los Departamentos con sede en el del Centro, cuatro de
cada uno.

o Dos representantes de los Departamentos con sede externa que impartan docencia
en el Centro.

e El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro, que estard invitado/a, con
VOz pero sin voto, a las reuniones.

o El/La Coordinador/a del programa de Doctorado y si procediese, el Coordinador/a
adjunto/a de Doctorado, seran designados/as de entre los/las miembros
pertenecientes a la Comision Académica de Doctorado.

7. La Comisiéon de Asuntos Econdmicos tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, previa propuesta de la Gerencia, el anteproyecto del presupuesto de la
Facultad y proponer la distribucion y seguimiento econdmico de los recursos
presupuestarios atribuidos a la misma, asi como cualquier otra fuente de financiacion
dentro del marco legal correspondiente.

Hacer el seguimiento del presupuesto, a saber, de los gastos realizados hasta el
momento y los pendientes por realizar y el cumplimiento de las obras o actuaciones en
infraestructuras que afecten al Centro.

Son miembros de la Comisién de Asuntos Econdmicos los siguientes:
e El/La Decano/a, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

e El/La Secretario/a de la Facultad.

e El/La Gerente/a.

e Los/Las Directores/fas de los Departamentos con sede en el Centro y ellla
directora/a de la Clinica Odontolégica Universitaria Complutense.

8. La Comisidn de Biblioteca tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Dar a conocer y aplicar las directrices generales de la politica bibliotecaria de la UCM,
asi como velar por el cumplimiento del Reglamento de la misma.
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b)
c)

d)

f)

Elaborar el reglamento de la Biblioteca de la Facultad y garantizar su cumplimiento.

Proponer los criterios para el mantenimiento e incremento de los fondos de la coleccion,
de modo que se permita atender adecuadamente las necesidades de docencia e
investigacion distribuyendo el presupuesto ordinario y tratar de conseguir recursos
complementarios que contribuyan a potenciar los servicios bibliotecarios.

Proponer la organizacién de los fondos bibliograficos de modo que permita su mejor uso
para la docencia y la investigacion y velar por la correcta aplicacion de las normas de
sala y préstamo para los distintos tipos de usuarios.

Recoger, analizar y resolver las sugerencias y reclamaciones de los usuarios.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende la Facultad o cualquier otro érgano
de la Universidad.

Son miembros de la Comisidn de Biblioteca los siguientes:

e El/La Secretario/a del Centro, que la presidira.

o El/La directora/a de la Biblioteca.

o Dos representantes de cada uno de los Departamentos con sede en el Centro.
¢ Un/a estudiante del Grado.

e Un/a estudiante del Master o Doctorado.

9. La Comisidon de Actividades Préacticas y Clinicas tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Proponer las actividades que tengan lugar en los diferentes niveles de la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense y velar por su cumplimiento.

Son miembros de la Comisién de Actividades Practicas y Clinicas los siguientes:

e El/La Decano/a, que la presidira y podra delegar en el Vicedecano competente en
dichas areas.

e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas.

¢ El/La Vicedecano/a con responsabilidad en Formacién Permanente.

e El/La Gerente/a.

e El/La directora/a de la Clinica Odontoldgica de la Universidad Complutense

¢ Los/Las Directores/as de los Departamentos que tengan sede en la Facultad.

e Un/a representante del Personal Técnico de Gestién, Administracién y Servicios,
preferentemente con responsabilidad en tareas de coordinacion en la Clinica
Odontoldgica Universitaria Complutense.

10. La Comisién de Reclamaciones Clinicas tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

Velar por la seguridad y los derechos de los/las pacientes y de todas las personas que
participan en el servicio sanitario.

Son miembros de la Comisién de Reclamaciones Clinicas los siguientes:
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en las Clinicas, que la presidira.
e El/La Vicedecano/a con responsabilidad en la Formacién Permanente

e El/La directora/a de la Clinica Odontolégica Universitaria Complutense.

e El/La Gerente/a.

e Los/Las Directores/as de los Departamentos con sede en el Centro.
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o Un/arepresentante del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y de Servicios,
con responsabilidad en tareas de coordinacion en la Clinica Odontolégica
Universitaria Complutense.

11. La Comisién de Seguimiento de la Actividad Docente tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a)

b)

Atender todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento de la actividad docente
gque se planteen en su Centro, de las que informaran, en su caso, a los Departamentos
y a la Junta de Facultad para que, de acuerdo con sus competencias, faciliten su
resolucion.

Cuando las incidencias en la docencia que se produzcan en el Centro pudieran ser
objeto de sancién, la comision de Seguimiento Docente las notificara a la Inspeccion de
Servicios a la mayor brevedad posible.

Son miembros de la Comision de Seguimiento de la Actividad Docente los
siguientes:

e El/La Decano/a, que la presidira, o persona en quién delegue.
e El/La Secretario/a del Centro.
o El/Lajefe/a de la Seccién de Personal

e Los/Las Secretarios/as Académicos/as de los Departamentos con sede en el
Centro.

e El/lLa Secretario/a Académico/a de uno de los Departamentos externos que
impartan docencia en el Centro.

e Un/a estudiante de Grado

e Un/a estudiante de Master o Doctorado.

12. La Comisién de Formacion Permanente tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

Recibir y evaluar las propuestas de nuevos Cursos de Formacion Permanente,
observando la calidad académica de los mismos, en consonancia con la normativa de la
UCM Yy la legislacién vigente que regula la profesion de dentista.

Ratificar las reediciones de los cursos de formaciébn permanente, asi como las
propuestas de modificacion o supresion de los cursos

Pronunciarse sobre los conflictos que pudieran plantearse referentes al contenido o
nomenclatura entre los cursos de formacion permanente de nueva propuesta, los ya
existentes y las asignaturas oficiales de Grado y Master en ciencias odontoldgicas. A
estos efectos, la Comisién podrd invitar a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a todas
aguellas personas que pudieran verse afectadas por dichos extremos y que puedan
informar sobre los cursos especificos que se vayan a valorar.

Son miembros de la Comisién de Formacion Permanente los siguientes:
e El/la Decano/a o persona en quién delegue, que la presidira.

e El/La Vicedecano/a con competencias en Formacion Permanente.

e El/La Gerente/a.

e Los/ Directores/as de Departamento con sede en el Centro.

o Dos Directores/as de cursos de Ensefianzas Propias, uno de cada Departamento
con sede en la Facultad con, al menos, cinco afios de experiencia en las labores de
direccion.
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13. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Estudiar y resolver las solicitudes de transferencia y reconocimiento de créditos.

Son miembros de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos los
siguientes:

¢ El/La Vicedecano/a de Ordenacién Académica del Grado, que la presidira.
o El/La Secretario/a.
e El/La Jefe/a de la Secretaria de Estudiantes del Centro.

e Dos miembros de los Departamentos con sede en el Centro, uno por cada
Departamento.

e Un/a miembro de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Grado.

14. La Comision Evaluadora de los Premios Extraordinarios de Doctorado tiene atribuidas
las siguientes funciones:

a) Evaluar las Tesis Doctorales que han recibido la mencion de opcidbn a premio
extraordinario y proponer a la Junta de Facultad el orden de prelacién de las mismas.

Son miembros de la Comisién Evaluadora de los Premios Extraordinarios de
Doctorado los siguientes:

e El/La Presidente/a, que sera el vocal de la Facultad respectiva en la Comisién de
Doctorado, o en su lugar, la persona designada por el Decano. El/La Presidente/a
tendra voz, pero no voto.

e Cuatro representantes de cada Departamento con sede en el Centro, de los que
cuatro actuaran como titulares y cuatro como suplentes.

e Dos representantes de los Departamentos con sede externa a la Facultad de
Odontologia y docencia en el Centro, de los que uno actuar4 como titular y otro
como suplente.

Seccién Segunda
De los érganos unipersonales

Articulo 12. El/La Decano/a.

1. El/La Decano/a de la Facultad de Odontologia ostenta la representacion del Centro y ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria de este. Sera elegido/a por un periodo
improrrogable 'y no renovable de seis afios, entre los funcionarios/as docentes
universitarios/as (Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad),
Profesores/as Permanentes Laborales de la Universidad a que se refiere el articulo 82 de la
LOSU, y Profesores/as Contratados/as Doctores/as con Vinculacibn Permanente,
adscritos/as a ese Centro. Todos ellos/ellas deberan prestar sus funciones docentes a
tiempo completo, de conformidad con el articulo 44 de la LOSU, a fin de ostentar la
condicion de elegible.

2. El/lLa Decano/a ejercera las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro
b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del/de la
Rector/a le encomienden los Reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la
actividad disciplinaria del/de la Rectora.
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d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Designar a los/las Vicedecanos/as y Secretario/a del Centro, que seran nombrados/as y
cesados/as por el/la Rectora. Los nombramientos y ceses se publicaran en el BOUC.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.

g) Coordinar y firmar, junto al/a la Rector/a, los titulos de Ensefianzas Propias existentes
en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de Centro,
la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion de la UCM con organizaciones
publicas o privadas que estén directamente relacionados con el desarrollo o promocion
de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Ejercer cuantas funciones le delegue el/la Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun
otro 6rgano del Centro.

i) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

3. El/La Decano/a presentara anualmente para su aprobacion por la Junta de Facultad la
memoria anual del Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestion
econémica del Centro. La memoria deberd ser sometida a la aprobacion de la Junta antes de
finalizar el mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la memoria. Para
colaborar en su elaboracion, los Departamentos y Secciones Departamentales remitiran cada
afio al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual a que se
refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad.

4 El/La Presidente/a podra designar, entre profesores/as con dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos/as, con funciones delegadas
referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podrd nombrar, asimismo,
delegados/as para funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la
Facultad que, en el caso de ser profesores/as sin vinculacion permanente, o Personal Técnico
de Gestién, Administracién y Servicios, deberan tener también dedicacién a tiempo completo
en la UCM.

5. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano, asumira
temporalmente sus funciones el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a haya designado o, en su
defecto, ellla Vicedecano/a mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se aplicaran los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el centro, por este orden.

Articulo 13. Los/Las Vicedecanos/as.

Los/Las Vicedecanos/as, que seran designados/as por el/la Decano/a y nombrados/as por el/la
Rector/a, tendran las funciones que les sean encomendadas por el/la Decano/a respectivo,
atendiendo a sectores concretos de la actividad y necesidades del Centro.

Articulo 14. El/La Secretario/a de la Facultad.

1. El/La Secretario/a de la Facultad, que sera designado/a por el/la Decano/a y nombrado/a por
el/la Rector/a entre el personal con vinculacion permanente y con dedicacion a tiempo
completo, adscrito/a a la Facultad, actuard como fedatario/a de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que forme parte.

2. El/lLa Secretario/a de la Facultad ejercerd las siguientes funciones:
a) Convocar las sesiones de la Junta de Centro por orden del/de la Decano/a.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos colegiados
de los que forme parte.
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d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el &mbito del centro.

e) Organizar los actos solemnes del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f) Hacer publicos los acuerdos de los 6érganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del centro.

h) Cualquiera otra funcion que le atribuya la normativa vigente o que le sea encomendada
por el/la Decano/a.

TiTULO NI
DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE GRUPO Y DE FACULTAD

Articulo 15. Concepto.

1. Los/Las Delegados de Grupo y de Facultad son los/las estudiantes matriculados/as en las
enseflanzas de grado, master o doctorado que se imparten en la Facultad que han sido
elegidos/as por sus comparfieros/as (de grupo o de la Facultad) para el desempefio de la
funcion de delegado/a.

2. Los/Las delegados/as tienen atribuidas funciones de representacion distintas de las
atribuidas a los/las representantes de los/las estudiantes en los 6rganos de gobierno y
representacion de la facultad.

3. Los/Las delegados/as deberan velar por los intereses de los/las estudiantes, en el ambito de
su grupo o en el de la Facultad.

Articulo 16. De la eleccién del/de la Delegado/a de la Facultad

1. El/lLa Delegado/a de la Facultad coincidira con el/la estudiante elegido/a como representante
del Sector estudiantes de la Junta de la Facultad en la Delegacion Central de Estudiantes.

Articulo 17. Del sistema de eleccién del/de la Delegado/a de Grupo

1. En cada uno de los grupos definidos dentro de la organizacion docente de las titulaciones
oficiales adscritas a la Facultad, se procedera a elegir a un/a Delegado/a de Grupo.

2. El/lLa Delegado/a de Grupo sera elegido/a por y de entre los/las estudiantes matriculados/as
en el grupo y su mandato durara el curso académico completo. Los términos en los que se
celebrara dicha eleccién seran establecidos por la Junta de Facultad, y deberan garantizar la
transparencia y objetividad del proceso y el principio de igualdad.

3. En todo caso, la eleccion debera realizarse dentro del primer mes y medio desde la fecha
oficial de inicio del curso académico.

Articulo 18. Funciones encomendadas al/a la Delegado/a de Facultad y a los/las
Delegados/as de Grupo.

1. Las funciones del/de la Delegado/a de Facultad seran las de representante de todos los/las
estudiantes de la Facultad en cualquier otro ambito interno o externo a la Universidad.

2. Las funciones de cada Delegado/a de Grupo seran, entre otras, las siguientes:
a) Representar a los/las estudiantes de su grupo en el ambito de la Facultad.

b) Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a que se celebraran, preferentemente,
fuera del horario de clase.

¢) Actuar como interlocutor/a entre sus representados/as y las instancias de la Facultad.

d) Trasladar a los 6rganos competentes de la Facultad todas aquellas cuestiones e
inquietudes comunes del grupo.

e) Informar a los/las estudiantes representados/as de cualquier cuestion de interés para el
grupo.
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TITULO IV
DE LA REFORMA O MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 19. De la reforma o modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta para la reforma o modificacion del
presente Reglamento.

2. La iniciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento de
los/las miembros de la Junta de Facultad. Se podra crear una Comisién especial encargada de
preparar y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacién y votacion, la propuesta de
reforma o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

No podrd someterse a votacién una propuesta de reforma o modificacion del Reglamento de
Régimen Interno, si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los/las
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de modificacion o reforma de éste por mayoria absoluta de
los/las miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la
Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al Consejo
de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno habra de ser maodificado tras la publicacion de los
nuevos Estatutos, del nuevo Reglamento de Centros y Estructuras y resto de normativa UCM
gue pudiera afectar, para adaptarse a su contenido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en los que contradigan o se
opongan a los dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUC.



